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فراگیرانشیوه نامه روش های نوین ارزیابی درون بخشی   

دزفولدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی   
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 DOPS ارزیابی به روش

DIRECT OBSERVATION OF PROCEDURAL SKILLS 

 (مشاهده مستقیم مهارت های عملی)
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  DOPSراهنمای فراگیران در مورد ارزیابی به روش

 

1- DOPS چیست ؟ 

که موظف به انجام آن ها هستند مورد ارزیابی قرار گیرد،  PROCEDURESاین موضوع که مهارت فراگیران در 

 روشی است که اختصاصا برای ارزیابی مهارت های مهارت های عملی یا مشاهده مستقیم DOPS. زیادی دارد اهمیت

 طراحی شده است. در این روش یکی از اعضاء هیات علمی شما را در حین انجام (PROCEDURES) علمی

PROCDUER مورد مشاهده قرار می دهد و سپس عملکرد شما را بر اساس یک چک لیست مورد ارزیابی قرار می

انجام آزمون نقاط قوت شما و نقاطی که نیاز به تلاش بیشتری جهت بهبود دارند این روش بعد از هر بار  دهد. با

وجود این چک لیست به شما این امکان را می دهد که معیار مشخصی را که در ارزیابی شما به . شناسایی می شوند

باید در مورد مفهوم هر  باشید و خود نیز عملکردتان را بر اساس آن ارزیابی کنید. شما کار می رود در اختیار داشته

 .چه چیزی از شما انتظار می رود تعمق کنید تا بدانید ITEMSیک از 

 چند آزمون در سال انجام می شود؟ -2

مورد  PROCEDURESبار درحین انجام  6شما باید ترتیبی اتخاذ نمائید که در طی یک دوره یک ساله حداقل 

بار مورد  6عضو هیات علمی مورد مشاهده و ارزیابی قرار گیرید. شما می توانید درخواست کنید که بیش از  نظر توسط

 می کند بازخورد بیشتری دریافت کنید.  ارزیابی قرار گیرید. این کار به شما کمک

 از چه کسانی می توانید درخواست کنید که شما را ارزیابی کنند؟ -3

ی می توانند شما را مورد ارزیابی قرار دهند، باید سعی کنید از طیف وسیعی از آزمونگر ها هر یک از اعضاء هیئت علم

در سرویس های ROTATIONکنند ) به صورت ایده آل برای هر آزمون یک عضو هیات علمی (. براساس استفاده

اساتید آن سرویس کدام از  خود را در همان سرویس و با هر DOPSموظف است ارزیابی به روش  فراگیرمختلف 

 .انجام دهد

 چه مهارت هایی باید مورد ارزیابی قرار گیرند؟ -4

ارائه بازخورد شما و کمک به بهبود عملکرد شغلیتان می باشد، لازم است پروسیجرهایی  DOPSاز آنجا که هدف 

اهمیت دارد که شما در  موردارزیابی قرار گیرند که به طور طبیعی در محیط کارتان از شما انتظار می رود. به علاوه

همان محیطیکه به طور معمول در آن جا پروسیجر انجام می دهید مورد مشاهده و ارزیابی قرار گیرید. مهارت های 

اساسی که از شماانتظار می رود و باید کسب کنید در کوریکولوم گنجانده شده است. باید انواع مختلف پروسیجر را 

 ری که تعداد زیادی از توانمندی های مشخص شده در کوریکولوم پوشش داده شوند. طو برای ارزیابی انتخاب کنید به

 وظیفه شما در انجام این نوع ارزیابی چیست ؟ -5

یک موقعیت و زمان مناسب را برای برگزاری آزمون انتخاب نمائید. در آزمون های متعدد باید موقعیت های -الف

 .یا موارد اورژانس در نظر گرفته شود بیمار سرپایی یا بیمار بستری مختلف مانند

درمانی مراجعه می نمایند ) از آن جا که  –بیماران انتخاب شده بیمارانی هستند که به طور روتین به مرکز آموزشی 

مورد  ROCEDURESارائه بازخورد به شما و کمک به بهبود عملکرد شغلیتان می باشد، لازم است  DOPS هدف

 (. به طور طبیعی در محیط کارتان از شما انتظار می رودگیرند که  ارزیابی قرار

 دقیقه هم به بازخورد10-5دقیقه به مدت 20-15پس از درخواست از آزمون گیرنده و برگزاری آزمون طی حداکثر -ب

 .آزمون با آزمونگر اختصاص دهید
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 .هارت های اساسی که از شما انتظار می رود را شناسایی کنیدم-ج

 .کنید که تمام ارزیابی ها برای انتهای دوره باقی نمانداطمینان حاصل -د

 اطمینان حاصل کنید که فرم مربوطه به صورت کامل و خوانا پر شده است-و

 .در مورد بازخورد، تعمق کنید و سعی کنید از طریق مشاهده ، تمرین و مطالعه نقاط ضعف خود را برطرف کنید-ز
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 DOPSراهنمای آزمونگر در مورد ارزیابی به روش  

 
 

یکی از وظایف آکادمیک اعضاء هیات علمی کمک به فراگیران در رسیدن به عملکرد بهینه می باشد. یک روش مناسب 

دستیابی این هدف فراهم کردن فرصتی برای ارائه بازخوردهای سازنده است. با این کار شما به فراگیر کمک می  برای

توانایی های بالقوه خود را به دست آورد. به علاوه این ارزیابی از نظر فراگیران کاری واقعا مهم است. آن ها به  تاکنید 

 رار می دهیم احترام می گذارند و آن را با اهمیت می شمرند.ارزیابی ق آن چه ما مورد

 

1- DOPS چیست ؟ 

موظف به انجام آن ها هستند مورد ارزیابی قرار که PROCEDURESاین موضوع که مهارت فراگیران در انجام 

 PROCEDURES روشی است که اختصاصا برای ارزیابی مهارت های علمی DOPS. اهمیت زیادی دارد گیرد

مورد مشاهده قرار می دهید و  PROCEDURS است. در این روش شما فراگیر را در حین انجام  طراحی شده

زیابی می کنید با این روش بعد از هر بار انجام آزمون نقاط قوت و ضعف یک چک لیست ار عملکرد وی را بر اساس

معیارهای  دهد که مهارت فراگیر را بر اساس وجود این چک لیست به شما این امکان را می. فراگیر شناسایی می شوند

ت می تواند عملکرد ارزیابی کنید و به علاوه فراگیر با در اختیار داشتن این چک لیس objective مشخص و به صورت 

 .خود را نیز بر آن اساس ارزیابی کند

 در چه صورت واجد شرایط ارزیابی هستید ؟-2

گروه خود را مورد ارزیابی قرار دهید نیازی نیست که  فراگیراناگر شما عضو هیئت علمی هستید می توانید هر یک از 

 .ل بشناسیدبفراگیر را از قاستاد راهنمای آموزشی وی باشید و حتی نیازی نیست که  شما

 ارزیابی چگونه انجام می گیرد؟ -3

در یک محیط واقعی مورد مشاهده قرار دهید و مشاهدات خود را در procedureباید فراگیر را در حین انجام  شما 

همان در حال انجام است. فراگیر باید  DOPSلیست ثبت کنید. اطمینان حاصل کنید که بیمار می داند که  یک چک

 20تا 15حدود PROCEDURESدهد که به طور طبیعی انجام می دهد. در اکثر موارد مشاهده  کارهایی را انجام

 10-5بلافاصله به فراگیر بازخورد دهید و این کار نباید بیش از  بعد از تکمیل فرم ارزیابی باید .دقیقه طول می کشد

در چک لیست  مورد نحوه عملکرد فراگیر در طی آزمون ود را دردقیقه به طول انجامد. لطفا نظرات شفاف و صادقانه خ

 .تهیه نمائید چک لیست را در دو نسخه مربوطه ذکر نمائید.

 بازخورد بعد از ارزیابی چگونه انجام شود؟ -4

در  و نموده برای به حداکثر رساندن تاثیر آموزشی این روش باید با کمک فراگیر نقاط قوت و ضعف وی را شناسائی

 مورد آن ها به توافق برسید. ارائه بازخورد باید با حساسیت زیاد و در یک محیط مناسب صورت گیرد. این کار باید

بلافاصله بعد از ارزیابی صورت گیرد. توجه داشته باشید که بازخورد هیچ گاه به معنای تذکر نقاط ضعف به تنهایی 

 .ید نمودباید به همان میزان بر نقاط قوت هم تاک نیست و

 نکات ویژه در مورد تکمیل فرم: -5

استفاده کرده است ؟ به منظور بررسی  فراگرانبرای ارزیابی DOPSآزمونگر پیش از این چند بار از روش " سوال -الف

آشنایی و یا تجزیه آزمونگر با این روش بر روی عملکرد وی می باشد که این کار جزئی از فرایند کنترل کیفی  تاثیر

 .استفاده کرده است DOPSاین سوال کل دفعاتی است که عضو هیات علمی با هر فراگیر از روش  منظور ازاست. 
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و یا  فراگیرتعداد دفعاتی که آزمون شونده پروسیجر مورد ارزیابی را انجام داده است بر اساس اظهار و تخمین خود -ب

 .صورت می گیردLog bookاستفاده از  با

 .راساس سطح فراگیر ) سنوات تحصیلی( مورد قضاوت قرار گیردسختی پروسیجر باید ب-ج

 مشاهدات خود را با ددر مورد استفاده از مقیاس : لطفا از تمام طیف مقیاس نمره دهی استفاده کنید. بای-د

 .نمائیدنی شایسته ارتقاء یا فارغ التحصیلی است ( مقایسه عمهارت پزشکی که دوره مورد نظر را به پایان رسانده ) ی

)مرحله آمادگی قبل از انجام پروسیجر ( : این سوال در برگیرنده توانایی آزمون شونده در ارائه بحث  3در مورد سوال-ه

 .خصوص عوارض احتمالی پروسیجر و چگونگی اداره آن ها می باشد در

 تعلیمات به، CXRتیز، چک  )اقدامات بعد از انجام پروسیجر ( : به مواردی از قبیل دور ریختن اجسام نوک 8سوال-و

 .پرستار، ثبت پروسیجر و ... اشاره کرد
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 (DOPSاز طریق مشاهده مستقیم ) فراگیرفرم ارزیابی مهارت عملی 
 

 :مقطعنام آزمون شونده:                   نام خانوادگی:                 رشته تحصیلی:           

 :نام خانوادگی:                           مرتبه علمی                  نام آزمونگر: 

 :محل آزمون

 □سالن گزارش صبحگاهی  □درمانگاه اورژانسی  □درمانگاه  □بخش بستری □بخش اورژانس

 :پروسجور مورد ارزیابی

 ؟استفاده کرده است  فراگیرانبرای ارزیابی DOPSآزمونگر پیش از این چند بار از روش 

□ <9        □9-5        □4       □3       □2        □ 1 

 آزمون شونده تاکنون چند بار از این پروجسور را انجام داده است ؟

□ <10          □9-5         □4-1        □ 0 

 درجه سختی پروسجور ) با توجه به سنوات تحصیلی(:

 □زیاد                       □متوسط                   □کم 
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 DOPSاز آزمون  فراگیررضایت 

 □کاملا راضی 1□     2□      3□     4□     5□     6□     7□     8□      9□     کاملا ناراضی 

 DOPSرضایت آزمونگر از آزمون 

 □کاملا راضی 1□     2□     3□      4□      5□     6□     7□     8□     9□    کاملا ناراضی 

 آیا آزمونگر قبلا در مورد استفاده از این ابزار ارزیابی آموزش دیده است ؟

 □بلی به صورت آموزش چهره به چهره  □                                                                 خیر 

 □بلی )سایر موارد (  □                                بلی به صورت مطالعه دستورالعمل

 :تاریخ ارزیابی

 

 

 : مدت زمانی که صرف ارائه بازخورد شد

 
 

 : محل و مهر و امضای آزمونگر

 

 

 

 :محل مهر و امضای آزمون شونده
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 MINI-CEX ارزیابی به روش

MINI CLINICAL EVALUATION EXERCISE 

 آزمون کوتاه مدت عملکرد بالینی
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 MINI-CEXراهنمای فراگیران در مورد ارزیابی به روش 

1- MINI-CEX چیست؟ 

این آزمون به منظور ارزیابی مهارت های مختلف بالینی فراگیر به دفعات مکرر و در شرایط متفاوت مانند برخورد با 

یا   MINI-CEX گردیده استموارد اورژانس و هم چنین ارائه بازخورد به فراگیر طراحی  و بیماران بستری، سرپایی

و دادن بازخورد بر روی  برای ارزیابی مهارت های بالینی ،آزمون کوتاه مدت عملکرد بالینی، یا آزمون بالینی کوتاه 

 .طراحی شده است فراگیرعملکرد در همان زمان در یک مواجهه بالینی بیمار با 

بالینی و مواجهه با یک بیمار مورد مشاهده قرار می دهد در این روش اعضاء هیات علمی شما را در حین انجام معاینه 

را بر اساس یک چک لیست مورد ارزیابی قرار می دهد. با این روش بعد از هر بار انجام آزمون  و سپس عملکرد شما

 .بیشتری جهت بهبود دارند شناسایی می شوند نقاط قوت و شما و نقاطی که نیاز به تلاش

این امکان را می دهد که معیار مشخصی را که در ارزیابی شما به کار می رود در اختیار  وجود این چک لیست به شما

 آیتم ها تعمقاز  نیز عملکردتان را بر اساس آن ارزیابی کنید. شما باید در مورد مفهوم هر یک داشته باشید و خود

 .کنید تا بدانید چه چیزی از شما انتظار می رود

 می شود؟ چند آزمون در سال انجام -2

توسط هیات علمی  MINI-CEXبار ارزیابی  6شما باید ترتیبی اتخاذ نمائید که در طی یک دوره یک ساله حداقل 

. شماست انتخاب آزمونگر ها به عهدهمسئولیت حصول اطمینان از کافی بودن تعداد و نوع ارزیابی ها و نیز  .انجام گردد

. این ارزیابی ها به صورت گسترده در طول سال تحصیلی کرد بازخورد بیشتری دریافت کنید این کار به شما کمک خواه

 .گیرد صورت می

 کنند؟ یابیکه شما را ارز دیدرخواست نمائ دیتوان یم یاز چه کسان -3

 یاعضا دینمائ ی. تا حد امکان سعدینمائ یآزمون را م یبخش درخواست برگزار ینیبال یعلم ئتیاز اعضاء ه یکی از

مختلف  یها سیدر سروROTATION  انتخاب نگردند. بر اساس یمتعدد تکرار یها در آزمون یعلم ئتیه

 سیآن سرو دیو با هر کدام از اسات سیخود را در همان سروMINI-CEX به روش یابیموظف است ارز فراگیر

 انجام دهد.

 وظیفه شما در انجام این نوع ارزیابی چیست ؟ -4

و زمان مناسب را برای برگزاری آزمون انتخاب نمائید. در آزمون های متعدد باید موقعیت های یک موقعیت -الف

 .بیمار سرپایی یا بیمار بستری یا موارد اورژانس در نظر گرفته شود مختلف مانند

 درمانی مراجعه می نمایند  –بیماران انتخاب شده بیمارانی هستند که به طور روتین به مرکز آموزشی 

 دقیقه هم به بازخورد10-5دقیقه به مدت 20-15پس از درخواست از آزمون گیرنده و برگزاری آزمون طی حداکثر -ب

 .آزمون با آزمونگر اختصاص دهید

 .هارت های اساسی که از شما انتظار می رود را شناسایی کنیدم-ج

 .اطمینان حاصل کنید که تمام ارزیابی ها برای انتهای دوره باقی نماند-د

 اطمینان حاصل کنید که فرم مربوطه به صورت کامل و خوانا پر شده است-و

 .در مورد بازخورد، تعمق کنید و سعی کنید از طریق مشاهده ، تمرین و مطالعه نقاط ضعف خود را برطرف کنید-ز
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 (MINI-CEXراهنمای آزمونگر ) در مورد ارزیابی به روش  

1-MINI-CEX چیست؟ 

منظور ارزیابی مهارت های مختلف بالینی فراگیر به دفعات مکرر و در شرایط متفاوت مانند برخورد با این آزمون به 

لازم نیست تمام  .وموارد اورژانس و هم چنین ارائه بازخورد به فراگیر طراحی گردیده است بیماران بستری، سرپایی

توان بر روی برخی از مهارت ها تمرکز نمود. در مهارت ها در هر مواجهه مورد سنجش قرار گیرد و در هر مواجهه می 

روش شما فراگیر را در حین انجام معاینه بالینی و مواجهه با بیمار مورد مشاهده قرار می دهید و عملکرد وی را  این

با این روش بعد از هر بار انجام آزمون نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایی  .ارزیابی می کنید بر اساس یک چک لیست

که مهارت فراگیر را بر اساس معیارهای مشص و به  شوند. وجود این چک لیست به شما این امکان را می دهد می

چک لیست می تواند عملکرد خود را  ارزیابی کنید و به علاوه فراگیر با در اختیار داشتن این OBJECTIVEصورت 

 . نیز بر آن اساس ارزیابی کند

 ارزیابی چگونه انجام می شود؟ -2

شما بنا به درخواست فراگیر در یک شرایط مناسب آزمون را برگزار می نمائید ) انتخاب آزمون شونده و موقعیت 

  د.می باش( برگزاری آزمون با فراگیر

دقیقه طول بکشد  20-15باشد. مرحله مشاهده نباید بیش از  رموضوع آزمون باید مناسب با سال تحصیلی فراگی

-5بیش از  د که مدت زمان بازخورد نیز نبایدآزمون باید بازخورد مناسب به فراگیر ارائه گرد بلافاصله پس از برگزاری

آزمون در چک لیست  در ورد نحوه عملکرد فراگیر در طیصادقانه خود را  دقیقه طول بکشد. لطفا نظرات شفاف و10

 . یدنسخه تهیه نمائ مربوطه ذکر نمائید. لطفا با گذاشتن کاربن چک لیست را در دو

 بازخورد بعد از ارزیابی چگونه انجام می شود؟ -3

برای به حداکثر رساندن تاثیر آموزشی این روش باید با کمک فراگیر نقاط قوت و ضعف وی را شناسایی نموده، در 

برسید. ارائه بازخورد باید با حساسیت زیاد و در یک محیط مناسب صورت گیرد. این کار باید  مورد آن ها به توافق

توجه داشته باشید که بازخورد هیچ گاه به معنای تذکر نقاط ضعف به تنهایی  .بلافاصله بعد از ارزیابی صورت گیرد

 . نیست و باید به همان میزان بر نقاط قوت هم تاکید نمود
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 (MINI-CEX) چک لیست ارزیابی آزمون کوتاه مدت عملکرد بالینی
  :مقطع                                                         شونده:نام و نام خانوادگی آزمون 

 :رتبه علمی                                                               نام و نام خانوادگی آزمونگر: 

 :محل آزمون

   سالن گزارش صبحاهی □              درمانگاه اورژانسی □                    درمانگاه □           بخش بستری□
      

 تمرکز بیشتر بر روی کدام یک از قسمت های مواجهه مورد نظر است؟ ) یک یا بیشتر از یک مورد ( -

 □قضاوت بالینی                       □مهارت های معاینه بالینی                 □گرفتن تاریخچه بیمار

 □رعایت اصول حرفه ای                            □مهارت های ارتباطی                  □ارائه درمان مناسب

 □توانایی در سازمان دهی مواجهه 
 

  :بیماری مورد ارزیابی
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 (MINI-CEX)  رضایت ازمون شونده از آزمون

 کاملا راضی1 □ 2□ 3□ 4□ 5□ 6□ 7 □ 8 □ 9 □ 10 □کاملا ناراضی 

 آزمون رضایت آزمون گر از

 کاملا راضی1 □ 2□ 3□ 4□ 5□ 6□ 7 □ 8 □ 9 □ 10 □کاملا ناراضی 

 :درجه سختی بیماری مورد ارزیابی

 □زیاد                                           □متوسط                                                 □کم 

 

 د:و یا هر گونه پیشنهاد برای بهبود عملکرد وی را در این محل ثبت نمایی فراگیرطفا نقاط قوت و ضعف ل

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : تاریخ ارزیابی

 
 

 :مدت زمانی که صرف مشاهده شده

 
 

 : مدت زمانی که صرف ارائه بازخورد شد

 
 

 :محل مهر و امضاء آزمون گر

 
 

 :محل مهر و امضاء آزمون شونده
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 درجه 360ارزیابی به روش 
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 درجه 360راهنمای فراگیرانبرای آزمون 

 چیست و چگونه انجام می شود ؟ درجه 360آزمون  -1

نگرش ها و رفتار در ارزیابی عملکرد فراگیران بسیار اهمیت دارند. بهترین راه ارزیابی نگرش ها و رفتارها، پرسش از 

مستمر با فراگیر ارتباط دارند. لذا این فرم ارزیابی به مسئولین آموزشی کمک محیط کار به طور  افرادی است که در

به این روش ارزیابی آزمون  .که خوب عمل می کند تشخیص دهد می نماید تا فراگیر مشکل دار را از فراگیری

 . درجه اطلاق می شود360

نفر( و کارورزان  5علمی )پاکت از دفتر گروه دریافت می کنید. این فرم ها را بین اعضاء هیئت 10فرم به همراه 10شما 

تقاضا  فراگیرانو یک فرم را نیز خودتان در مورد خویش تکمیل نمائید. از اعضاء هیئت علمی و نفر( تقسیم کنید.   4)

گروه تحویل نمائید. اطمینان از تکمیل فرم ها از پاکت های دربسته به دفتر  کنید تا فرم ها را تکمیل و آن ها را در

 .کننده از وظایف شماست طریق تماس با دفتر گروه و در صورت لزوم با افراد ارزیابی

 چگونه انجام می شود؟ درجه 360بازخورد در آزمون  -2

  نفر از 5. مورد نظر تکمیل می شود فراگیرو خود  کارورزان نفر از اعضاء هیئت علمی،  10این پرسش نامه ها توسط 

نفر از  4در آن قرار دارد و دو نفر از اعضاء هیئت علمی سایر سرویس ها  و  فراگیرسرویسی که  اعضاء هیئت علمی

فرم ارزشیابی فوق را تکمیل می فرد و خود  (هم دوره یا سال پایین تر کارورز سال بالاتر و دو کارورز) دو  کارورزان

 .کنند

ن ها بر اساس موضوع جمع بندی و خلاصه شده و به فرد بازخورد داده می شود. آپس از تکمیل پرسش نامه ها نظرات 

از ارزیابی به شما داده می شود به صورت کتبی ارائه می شود که در آن مجموع نظرات ارزیابی  بازخوردی که پس

 .ی اظهار نظر شما مورد توجه خواهد بودبعد از بازخورد کتب کنندگان به طور دقیق منعکس شده است و

منظور از این بازخورد این است که به شما کمک کند تا با مشخص کردن اهداف خود برای اصلاح خویش یک برنامه 

قبول شما نمی باشد،  نتایج ارزیابی تهیه نمایید. اگر مشکل جدی در پرونده شما ثبت شده که مورد برای بکار بستن

معاون  ای متشکل از مدیر گروه ، درباره صحت آن مذاکره نمائید و در صورت لزوم در جلسه گروهر می توانید با مدی

  .ارزیابان مورد نظر صحبت شود آموزشی گروه مطرح نموده تا با ارزیاب یا

و  یک نسخه از فرم خلاصه ارزیابی را در کار پوشه خود نگهداری کنید و نسخه های اصلی تکمیل شده توسط ارزیابان

  .ارزیابی در دفتر گروه نگهداری می شود یک فرم خلاصه

 . فرم باید تکمیل شود 10بار و هر بار  4این روش در طول سال تحصیلی به تعداد 

 وظیفه شما در انجام این نوع ارزیابی چیست ؟ -3

  .فرم توسط شما به ارزیابان ارائه خواهد شد10در هر بار ارزیابی تعداد -الف

  .ارزیابان با فرمول ارائه شده فوق با شما خواهد بودانتخاب -ب

فرم تکمیل شده به دفتر گروه پس از تکمیل ارائه شده است . در غیر این صورت  10اطمینان حاصل کنید که تعداد -ج

  .تکمیل فرم تماس بگیرید با ارزیابان جهت

  .دقت کنید که تمام ارزیابی ها برای انتهای دوره باقی نماند-د

 در مورد باز خورد، تعمق کنید و سعی کنید از طریق مشاهده، تمرین و مطالعه نقاط ضعف خود را برطرف کنید-ه
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 درجه 360راهنمای آزمونگر برای آزمون 

 درجه چیست و چگونه انجام می شود؟ 360 آزمون  -1

راه ارزیابی نگرش ها و رفتارها، پرسش از بهترین  نگرش ها و رفتار در ارزیابی عملکرد فراگیران بسیار اهمیت دارند.

محیط کار به طور مستمر با فراگیر ارتباط دارند. لذا این فرم ارزیابی به مسئولین آموزشی کمک  افرادی است که در

  .که خوب عمل می کند تشخیص دهد می نماید تا فراگیر مشکل دار را از فراگیری

هایی از  ابراین تنها بخشنبی می نمائید. برا به روش فوق ارزیا فراگیرین جنابعالی حداقل یکی از ده نفری هستید که ا

را به اندازه کافی مشاهده نموده اید به گونه ای که توان  فراگیرنمائید که در آن زمینه ها، عملکرد  این فرم را تکمیل

  .باشید قضاوت کردن در آن مورد را داشته

دهید. لطفا  در طول زمان نه در یک مقطع خاص انجام فراگیرنمره دادن و پیشنهادات خود را بر اساس رفتار مشخص 

 فراگیر را دوست دارید بلکه آن است که این عملکرد فراگیرهدف از این فرم این نیست که شما چقدر  فراموش نفرمائید

  است ؟ چگونه

 انجام می شود؟درجه چگونه  360بازخورد در آزمون  -2

نفر از اعضاء  5. مورد نظر تکمیل می شود فراگیرو خود  کارورزاننفر از اعضاء هیئت علمی،  10این پرسش نامه توسط 

در آن قرار دارد و دو نفر از اعضاء هیئت علمی سایر  فراگیرنفر از اعضاء هیئت علمی سرویسی که  3هیئت علمی ) 

فرم ارزشیابی  کارورزهم دوره یا سال پایین و خود  کارورزسال بالاتر و دو  کارورز ) دو کارورزاننفر از  4سرویس ها ( و 

  .فوق را تکمیل می کنند

داده می شود.  دپس از تکمیل پرسش نامه ها نظرات آن ها بر اساس موضوع جمع بندی و خلاصه شده و به فرد بازخور

یشود. به صورت کتبی به فرد ارائه می شود که در آن مجموع از ارزیابی به فرد مورد نظر داده م بازخوردی که پس

مورد توجه خواهد  فراگیرمنعکس شده است و بعد از بازخورد کتبی اظهار نظر  نظرات ارزیابی کنندگان به طور دقیق

 .بود

یک  کمک می کند تا با مشخص کردن اهداف خود برای اصلاح خویش فراگیرمنظور از این بازخورد این است که به 

 .بستن نتایج ارزیابی تهیه نماید برنامه برای بکار
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فراگیران درجه 360فرم ارزیابی   

 ......................................:سال کارورز                            نام و نام خانوادگی آزمون شونده : .......................... 

 :رتبه علمی                                                       نام و نام خانوادگی آزمونگر: 

 

 

 

 

 محل مهر و امضای آزمونگر:
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 OSCE آزمون با ارزیابی

(Objective Structured Clinical Examination) 

 عینی ساختاریافته بالینی آزمون
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 OSCE روش به ارزیابی درموردفراگیران  راهنمای

 چیست؟ OSCE  آزمون -1

 هر برای. باشد می متفاوت شرایط در و متعدد های ایستگاه فراگیردر بالینی مختلف های مهارت ارزیابی منظور به آزمون این

 و وظایف سوالات با داوطلبان از یک هر . است حقیقی بالینی وضعیت یک معرف که است شده طراحی ازپیش ایستگاه سناریویی

 دوره یک پایان در آزمون این.گردد می انجام بالینی رفتارهای استاندارد checklist اساس بر ارزیابی. روبرو هستند مشابهی

 نقاط شناسایی و تحصیلی پیشرفت هدایت منظور به و آموزشی دوره طی در یا دانشنامه و یا گواهینامه ارتقائ نظیر آموزشی

 .می گردد انجام دانشجویان و ضعف قوت

  گیرند؟ قرار ارزیابی مورد باید هایی مهارت چه -2

 به کار این ، حال شرح یک ارائه و اخذ : مثال طور داد. به قرار بررسی مورد OSCE امتحان در توان می را زیادی مهارتهای

 بیمار بر بالین را شما مهارتهای که ، فیزیکی معاینه . شود می انجام واقعی بیمار یا و ) شده استاندارد بیمار ( یک داوطلب کمک

 دانش کاربرد که اطلاعات، تفسیر مهارتهای . گیرد می صورت مانکن یا سالم داوطلب یک بالین بر . اینکار گذارد می نمایش به

 . شود می انجام مانکن از استفاده با اغلب ، دستی و عملی مهارتهای . است قلب نوار و رادیوگرافی ، ،اطلاعات ها یافته زمینه در

 استاندارد بیمار از استفاده با قسمت این است.  ) حال شرح اخذ بجز ( فردی بین ارتباط مهارتهای ارتباطی، شامل مهارتهای

 ( کند می بررسی را ویژه موقعیتهای به شما رویکرد که کوتاه شفاهی آزمون یک ، نگرشی ایستگاههای. گیرد می شده انجام

 (.  محرمانه اطلاعات ارائه مثل

  کنند؟ ارزیابی را شما توانند می کسانی چه -3

 OSCE و برگزاری باشند داشته همکاری آزمون ی برگزا در توانند می مختلف های تخصص با دانشگاهی مختلف های گروه

 . دارد گیرنده آزمون زیادی به تعداد نیاز

  ؟ چیست ارزیابی نوع این انجام در شما وظیفه -4

 باشید داشته حضور امتحان مکان در آزمون برگزاری زمان از قبل. 

 نمایید خاموش را خود های موبایل جلسه به ورود زمان از.  

 باشید داشته بااطمینان توام رفتاری. 

 اید کرده کسب را مهارت شما دهد نشان باشدکه نحوی به ها فرآیند انجام . 

 باشید داشته عمل سرعت عملی مهارتهای اجرای در. 

 باشید داشته را شود می بیماری شناخت و طبیعی کارکرد و مشکل شناخت شامل که خوب کاربردی شناخت و دانش. 

 دهید ارائه را است مطلب مورد در شما قبل ذهنیت و تفکر نشانه که ذهن حضور با و روشن ، جامع های پاسخ. 

 می ابیارزی ماش نگرش آن طریق از که است ای واسطه و است محوری بالینی مهارت یک ارتباط، اینکه به توجه با 

 .باشید داشته ممتحنین و بیمار با مناسب ارتبماط . ودش

 ندهید نشان توجهی بی عفونت سرایت و برنده لوازم خطرات مورد در . 
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 OSCE روش به ارزیابی مورد آزمونگردر راهنمای

1- OSCE ؟ چیست 

 حال شرح اخذ مانند متفاوت شرایط در و متعدد های ایستگاه در فراگیر بالینی مختلف های مهارت ارزیابی منظور به آزمون این

 و گیرد قرار سنجش مورد ایستگاه یک در ها مهارت تمام نیست است . لازم گردیده طراحی ....و اورژانس وموارد تفسیر نتایج ،

 مواجهه و بالینی معاینه انجام حین در را فراگیر شما روش این در .نمود تمرکز ها مهارت از یکی روی بر می توان ایستگاه هر در

 مقیاس یا لیست چک با دهنده آزمون عملکرد OSCE ازمون در. دهید می قرار مشاهده مورد ...حال و شرح اخذ یا بیمار با

 زمان /مکان /تعداد نظر از ها ایستگاه بررسی، مورد موضوعات انتخاب اولیه ریزی برنامه در .میشود گیری اندازه شده بندی درجه

 مراکز یا بیمارستان بخش دریک باید گردد. امتحان طراحی از قبل باید لیست ارزیابی وچک ،بیمارنما داوطلب ، راهنمای

 ایستگاه 20 تا 10 بینمهم می باشد.  ارزیابی و زمان ها، مکان معمولا تعداد ایستگاه آزمون گردد. دراین انجام بالینی مهارتهای

 .شود گرفته نظر در باید ها از ایستگاه هریک در پاسخگویی برای زمان دقیقه 5 و آزمون هر در

  شود؟ می انجام چگونه ارزیابی -2

 اهداف براساس باید گیرد می قرار آزمون مورد که گردد. مواردی می انجام علمی هیئت اعضای توسط فرایند این 

 وظیفه یک و شده داده ،آموزش دهندگان آزمون به قبلا و بوده دهندگان آزمون آموزشی با سطح متناسب و یادگیری

 :داشت توجه زیر نکات به است ارزیابی لازم باشد. برای داشته درنظر را خاص

 گردد تدوین آزمون شروع از قبل ایستگاه هر برای اختصاصی اهداف. 

 عنوان به دیده آموزش افراد شده تدوین اهداف با متناسب ایستگاه هر  در standard patients ، و مدل و مانکن 

 .شود گرفته نظر نیازدر مورد و تجهیزات وسایل یا

 واضح وتوضیحات ،دستورات نمایند ایفا باید ایستگاه هر در گیرندگان آزمون که و وظایفی نقش از آگاهی منظور به 

 .شود نوشته ازقبل گیرندگان برای آزمون

 گردد مشخص ایستگاهها کلیه جهت یافته اختصاص زمان. 

 گردد مشخص ایستگاهها بین دانشجویان جابجایی  زمان.. 

 گردند مستقر مربوطه ایستگاههای در آزمون برگزاری زمان از قبل ساعت نیم ممتحنین و  اساتید 

 های ایستگاه بین فواصل در اجرایی تیم اعضای OSCE راهنمایی به ونسبت گردند مستقر standard patients و 

 . نمایند اقدام مربوطه ایستگاههای در آنها استقرار

 خواندن فرصت داوطلب که زمانی و گردیده نصب ایستگاه ورودی درب محل در ایستگاه هر به مربوط العمل دستور 

 .گردد مشخص رادارد آن

 گردند دعوت بالینی های مهارت مرکز انتظار سالن به آزمون برگزاری زمان از قبل فراگیران  

 شود؟ می انجام چگونه آزمون دهی نمره -3

 هر نمره تاثیر میزان همچنین .نمائید را مشخص نمره و مردودی یا قبولی تعیین روش دهی، نمره ابزار باید شما قسمت دراین

 .گردد مشخص باید درکل قبولی نمره حداقل و مردودی یا ایستگاه درقبولی

  شود؟ می انجام چگونه ارزیابی از بعد بازخورد -4

 های ویادداشت شده داده های ها، نمره لیست شود. چک داده دانشجویان به صحیحی بازخورد باید آزمون برگزاری از پس

 .شود برگردانده مربوطه اساتید یا دانشجویان به تواند می امتحان در طول ممتحنین
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